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Vorwort

Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland ist ein Bekenntnis fir
den Schutz aller Menschen und verkorpert auch das Fundament unserer aller
Handlungen.

Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Grunsdgesetz der Bundesrepublik Deutschland

,Die Wurde des Menschen ist unantastbar.”

Eine Kultur der Achtsamkeit, Verantwortung und Reflexion soll den Alltag in den
Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte begleiten, auf die wir als Trager der
Einrichtung ein besonderes Augenmerk legen.

Die Integritdt der Kinder zu schitzen und gleichzeitig die Firsorge fur die
Mitarbeitenden im Blick zu haben, verkdrpern fur die Gemeinde Bohmte als Trager der
Einrichtung grundlegende Werte fur die Arbeit in unseren Kindertagesstatten.

Damit Kitas einen sicheren Ort bieten und der Schutz von Kindern nicht dem Zufall
Uberlassen bleibt, bendétigt jede Kindertageseinrichtung ein Schutzkonzept. Dabei ist
es uns wichtig, das gesamte Wohlergehen des Kindes sicherzustellen, um gravierende
Schadigungen seines korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls zu verhindern.

Die Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen sind Vertrauenspersonen. Sie
ermoglichen frih die Beteiligung von Kindern an Entscheidungen, ermutigen sie, ihre
Winsche und Beschwerden vorzubringen, und férdern damit die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit.

Selbstwirksamkeit ist Schutz. Denn Kinder, die ihre Rechte kennen, wissen, was sie
nicht unwidersprochen hinnehmen missen und wo sie Hilfe bekommen.

Unsere Kindertagesstatten sind Kompetenzorte, an dem Kinder und ihre Familien Hilfe
finden kdnnen.

Um ein Schutzkonzept zu leben, ist es notwendig, sich die Zeit fir gemeinsamen
Austausch zu nehmen, um das Erarbeitete stetig im Diskurs zu Uberprifen und
weiterzuentwickeln.

Nun gilt es, das Schutzkonzept zum festen Bestandteil des Handelns zu machen und
in den Einrichtungen ,lebendig’ zu halten und weiterzuentwickeln.
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Markus Kleinkauertz
Blrgermeister der Gemeinde Bohmte
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1. Gesetzliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt, aber auch der Schutz von
Menschen mit Behinderung vor Gewalt fuldt auf verschiedenen gesetzlichen
Grundlagen. Diese kdnnen nicht alle und nicht vollstandig hier erwahnt und abgebildet
werden. Auf die wichtigsten gesetzlichen Regelungen soll hier aber hingewiesen
werden.

1.1. Ubereinkommen tber die Rechte des Kindes; UN-

Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

1989 beschlossen die UN-Vertreter und -Vertreterinnen nach 10-jahriger gemeinsamer
Arbeit die Kinderrechtskonvention — ein Dokument, das die ganz eigenen Bediirfnisse
und Interessen der Kinder betont. Zum Beispiel das Recht auf Freizeit, das Recht auf
Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt. Dieses Kinderrechte-Regelwerk
gilt far alle Kinder weltweit — ganz gleich, wo sie leben, welche Hautfarbe oder Religion
sie haben und ob sie Madchen oder Junge sind. Denn allen Kindern ist eines
gemeinsam: Sie brauchen besonderen Schutz und Firsorge, um sich gesund zu
entwickeln und voll zu entfalten. lhnen genau diesen Schutz zu geben, darum geht es
in der Kinderrechtskonvention.

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 2 Achtung der Kindesrechte; Recht auf
Gleichbehandlung/
Diskriminierungsverbot

Artikel 3 Vorrang des Kindeswohls; Schutz von
Kindern und Forderung ihrer
Entwicklung sind auch 6ffentliche

Aufgabe

Artikel 6 Recht auf Leben und personliche
Entwicklung

Artikel 12 Achtung vor der Meinung und dem
Willen des Kindes

Artikel 19 Schutz vor Gewaltanwendung,

Misshandlung, Verwahrlosung




1.2. Grundgesetz fur die Bunderepublik Deutschland
Das Grundgesetz ist die Verfassung der Bundesrepublik Deutschland.

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 ,Die Wirde des Menschen ist
unantastbar.”

Artikel 2 ~Jeder hat das Recht auf die freie

Entfaltung seiner Personlichkeit, das
Recht auf Leben und koérperliche
Unversehrtheit”

1.3. Ubereinkommen iber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen — UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert bestehende Menschenrechte
bezogen auf die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen. Sie wiurdigt
Behinderung als Teil der Vielfalt menschlichen Lebens und Uberwindet damit das
bislang vorherrschende defizitorientierte Verstandnis. Ziel des Ubereinkommens ist es,
den gleichberechtigten Genuss der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu schitzen und zu gewahrleisten. Mit
dieser Zielsetzung bezieht sich das Ubereinkommen auf die universellen
Menschenrechte, wie sie in anderen menschenrechtlichen Ubereinkommen der
Vereinten Nationen anerkannt sind, und steht im engen Zusammenhang mit diesen
Ubereinkommen. Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-BRK 2009 ratifiziert,
womit sie auch in Deutschland zu geltendem Recht wurde. Artikellnhalt/Auftrag

Artikel Inhalt/Auftrag

Artikel 5 Gleichberechtigung und
Diskriminierungsverbot

Artikel 16 Schutz vor Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch

Artikel 17 Recht auf kdrperliche und seelische
Unversehrtheit

Artikel 22 Achtung der Privatsphare

1.4. Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Die Bezeichnung Kinder- und Jugendhilfegesetz steht fur das Achte Buch
Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII), in dem fast alle wesentlichen
Regelungen zum Jugendhilferecht zusammengefasst sind. Mit dem Gesetz zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KISG)
wurde das SGB VIl zuletzt 2021 reformiert. Ziel war dabei vor allem die Starkung
derjenigen jungen Menschen, die besonderen Unterstitzungsbedarf haben. Unter



anderem wurden ein besserer Kinder- und Jugendschutz, mehr Pravention sowie mehr
Beteiligung verankert.

Artikel Inhalt/Auftrag

§ 1 SGB VI Recht auf Forderung der Entwicklung
und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit;
Forderung und Abbau von
Benachteiligung als Aufgabe der
Jugendhilfe

8§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Gefahrdung des
Kindeswohls; Pflicht zur
Gefahrdungseinschatzung bei
Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte
§ 8b SGB ViIII Anspruch auf fachliche Beratung und
Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen fur Fachkréafte und
Trager von Einrichtungen

§ 45 SGB VIII Schutzkonzepte sowie Verfahren zur
Selbstvertretung, Beteiligung und
Beschwerde als Voraussetzungen fur
Betriebserlaubnis

8 47 SGB VIII Meldepflicht fir Ereignisse oder
Entwicklungen, die das Kindeswohl
beeintrachtigen kénnen.

8§ 72 a SGB VI Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

1.5. Niedersachsisches Gesetz Uber Kindertagesstatten und
Kindertagespflege (NKiTaG)

§1 Abs. 1: ,Dieses Gesetz regelt die Bildung, Erziehung und Betreuung (Férderung) von
Kindern in Kindertagesstatten und in der Kindertagespflege. Es dient der Ausfiihrung und
Ergédnzung der Regelungen des Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB VilI).“

Auf der Grundlage des NkiTaGs gilt ebenfalls die entsprechenden
Durchftihrungsverordnungen:

»verordnung zur Durchfihrung des Niederséchsischen Gesetzes Uber Kindertagesstétten und
Kindertagespflege (DVO-NKiTaG)"

Alle Regelungen des NKiTaGs dienen der Regelung von Anforderungen fir die
Betreuung von Kindern in den Kindertagesstéatten und in der Kindertagespflege in
Niedersachsen.



1.6. Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(SGB IX)

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB [X), um ihre
Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen
entgegenzuwirken. Mit dem Teilhabestarkungsgesetz wurden 2021 explizit
Verpflichtungen fur Leistungserbringer neu ins SGB IX aufgenommen, um Menschen
mit (drohender) Behinderung vor Gewalt zu schitzen.

Artikel Inhalt/Auftrag

§ 1 SGB IX Gleichberechtigung und
Diskriminierungsverbot

§ 7a SGB IX Schutz vor Ausbeutung, Gewalt und
Missbrauch

1.7. Strafgesetzbuch (StGB)

Das Strafgesetzbuch regelt in Deutschland die Kernmaterie des materiellen
Strafrechts. Es bestimmt die Voraussetzungen und Rechtsfolgen strafbaren Handelns.
Der zweite, ,Besondere Teil* befasst sich mit der abstrakten Beschreibung einzelner
Vergehens- und Verbrechensvorschriften und mit den fir sie vorgesehenen
Strafdrohungen. Im Zentrum der einzelnen Straftatbestande steht dabei der Schutz
bestimmter Rechtsguter. Im Kontext dieser Konzeption sind dabei insbesondere
folgende gesetzliche Regelungen von besonderer Bedeutung:

Artikel Inhalt/Auftrag

88 174-184k StGB Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung

8§ 185-200 StGB Beleidigung

8§ 211-222 StGB Straftaten gegen das Leben

8§ 223-231 StGB Straftaten gegen die kdrperliche
Unversehrtheit

8§ 232-241a StGB Straftaten gegen die personliche
Freiheit

1.8. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Allgemeine  Gleichbehandlungsgesetz  trifft Regelungen zu den
Gleichheitsgrundsatzen in privatrechtlichen und arbeitsrechtlichen Kontexten.



2. Haltung und Kodex

Jeder Mensch ist ausgestattet mit gleichem Wert und der unantastbaren Wirde. Von
dieser Haltung geleitet, werden die Beziehungen zu den Kindern in der
Kindertagesstétte in einer von Respekt und Wertschatzung gepragte Kultur der
Achtsamkeit gestaltet, die die Grenzen des anderen ward und einen sicheren,
geschutzten Raum fur alle bietet. Das erfordert von den Fachkraften eine zugewandte,
aber personlich neutrale Haltung gegentber den Kindern, die nicht eigene Interessen
vor die der Kinder stellt, die zwischen beruflichen und privaten Kontakten
unterscheidet. Eine partizipative Grundhaltung, eine hinhdérende, angstfreie und das
Kind achtende Kommunikationsatmosphare bilden fur Kinder einen guten Schutz vor
Grenziberschreitungen und Ubergriffen.

Die Mitarbeitenden sind in besonderer Weise verpflichtet, Madchen und Jungen vor
korperlichen und seelischen Verletzungen zu schitzen und sie in ihrem Recht auf
gewaltfreie Erziehung zu starken. Die anvertrauten Madchen und Jungen haben das
Recht auf eine ,sichere” Einrichtung. Die Mitarbeitenden setzen sich fir den
bestmoglichen Schutz ein und wenden weder offene noch subtile Formen von Gewalt,
Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern an, oder lassen diese wissentlich zu
oder dulden sie.

Der Verhaltenskodex, dessen zentrales Thema die Frage nach Grenzen darstellt, ist
in erster Linie Ausdruck der fachlichen und moralischen Grundhaltung einer
Einrichtung.

Eine gelingende Teamkultur ist die Basis fur positiv-responsives Verhalten von
padagogischen Fachkraften. Aus diesem Grunde bewerten wir das professionelle
Verhalten zwischen den Mitarbeitenden als wesentlichen Faktor fur erfolgreichen
Kinderschutz.

Um die so wichtige Teamkultur in einer Einrichtung zu férdern und weiterzuentwickeln,
ist dem Thema Fihrung eine besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Nur durch die
Sicherstellung der richtigen FUhrungskultur kann die Einrichtung eine Kultur
entwickeln, die die beschriebene Haltung und Kodex gegeniber den Kindern und den
Mitarbeitenden untereinander gewéahrleistet.

Die erarbeiteten Fihrungsgrundsétze der Gemeinde Bohmte tragen das folgende
Grundverstandnis von Fihrung:

,Fuhren hat immer mit Menschen zu tun.
Fahren heil3t Orientierung geben und vermitteln.

Menschen fiihren heil3t Menschen aufwerten.”



Bohmte

Gemeinde Bohmte

-Fachdienst 3 Soziales-

Erklarung ,Pravention von Gewalt"

In diesem Verhaltenskodex werden die Werte der ethischen und fachlichen Grundhaltung in
den Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte benannt.

1. Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor kérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt zu schitzen.

2. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder ernst und praktiziere
einen professionellen Umgang mit Néhe und Distanz.

3. Ich verzichte (non)verbal auf abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung.

4. Ich werde die nachsthdhere Leitungsinstanz auf grenziberschreitende Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um somit
Transparenz zu schaffen und angemessen darauf zu reagieren.

5. Ich nehme Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiterinnen, Eltern,
Praktikantinnen und anderen Personen ernst und agiere im Sinne des bestehenden
Kinderschutzkonzeptes.

6. Die Verhaltensregeln gelten auch fir den Umgang der Mitarbeitenden
untereinander.

Dieser Erklarung fuhle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift
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3. Formen von Gewalt

3.1. Pravention von Gewalt

Wo Menschen miteinander leben und arbeiten, kann es zu unbeabsichtigten oder
beabsichtigten Ubergriffen kommen. Fur Menschen, die sich in einem
Abhangigkeitsverhaltnis befinden, besteht ein héheres Risiko, von Gewalt betroffen zu
sein. In den tragerinternen Kitas der Gemeinde Bohmte werden Unterstitzung,
Betreuung und Erziehung geleistet und somit Angebote erbracht, in denen
Abhangigkeitsverhaltnisse vom Grundsatz her angelegt sind. Wir begegnen dieser
Gefahr aktiv, indem wir Konzepte und MalRnahmen zur Pravention von und
Intervention bei Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und Gewalt erarbeitet und
implementiert haben. Gewalt kann nicht nur von Mitarbeiter*innen ausgehen und sich
gegen die begleiteten und betreuten Personen richten. Sie kann umgekehrt auch von
Eltern und Kindern ausgehen und sich gegen Mitarbeiter*innen richten oder aber
zwischen Kindern oder Mitarbeiter*innen stattfinden. Auch Gewaltgeschehen, an
denen Angehtrige oder AulRenstehende beteiligt sind, koénnen in unseren
Einrichtungen nicht ausgeschlossen werden.

3.2. Wasist Gewalt?

Gewalt hat viele Erscheinungsformen, fur die jedoch keine einheitlichen und
allgemeingultigen Definitionen vorliegen. Haufig findet man eine Unterscheidung in
physische (kdrperliche) und psychische (seelische) Gewalt. Eine besondere Form ist
aulBerdem die sexualisierte Gewalt. Gewalt kann absichtlich oder unabsichtlich
stattfinden, sie kann sich durch aktives Handeln, oder aber auch durch unterlassenes
Handeln ausdricken. Gewalt kann auch eine Reaktion sein, die aus einer
Uberforderung entsteht. Wer sich mit herausfordernden Situationen oder
gewalttatigem Verhalten konfrontiert sieht, reagiert hierauf womaéglich mit Gewalt.

Menschen mit (schweren) Beeintrachtigungen nutzen Gewalt mitunter als
Ausdrucksform, weil ihnen in diesem Moment keine andere Form der Kommunikation
zur Verfigung steht.

Was eine einzelne Person als Gewalt empfindet ist zudem subjektiv gepragt, unterliegt
z. B. zeitlichen Veranderungen und kulturellen Einflissen. Es ist abhangig von
personlichen Erfahrungen und Einstellungen, was wir als Gewalt wahrnehmen.

3.3. Physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst verschiedenste Gewaltanwendungen, die die korperliche
Unversehrtheit einer Person beeintrachtigen, verletzen oder nachhaltig schadigen.
Hierzu gehoren beispielsweise Schlage, Tritte, Stol3e, Schitteln, Wirgen oder an den
Haaren ziehen. Aber auch Bewegungseinschrankungen (z. B. durch Fixieren) oder
Verbrennungen und Unterkiihlungen sind als kdrperliche Gewalt zu sehen. Korperliche
Gewalt tritt zumeist absichtlich auf.
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3.4. Psychische Gewalt

Psychische Gewalt wird auf der emotionalen Ebene ausgetbt und fuhrt bei den
Betroffenen zu Empfindungen von Ablehnung, Angst, Uberforderung, Isolation,
Wertlosigkeit oder anderen negativen Geflihlen. Sie ist oft schwieriger zu identifizieren
als korperliche Gewalt. Das Spektrum psychischer Gewalt umfasst z. B.
Beleidigungen, Abwertungen, Diffamierungen, Isolation, Drohungen, Angstmachen,
No6tigung oder Belastigung.

3.5. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor der betroffenen
Person entweder gegen ihren Willen vorgenommen wird oder der die betroffene
Person aufgrund ihrer korperlichen, psychischen, sprachlichen oder kognitiven
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Dabei wird haufig ein vorhandenes
Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt. Sexualisierte Gewalt kann dabei als Handlung mit
Korperkontakt (z. B. Beruhrungen, Vergewaltigung) oder ohne Kdorperkontakt (z. B.
Exhibitionismus, Voyeurismus, Demitigung, Belastigung) stattfinden und ist somit
wiederum als besondere Erscheinungsform physischer oder psychischer Gewalt
kategorisierbar.

3.6. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind nahezu unvermeidbar, wo Menschen miteinander leben und
arbeiten. Sie passieren unabsichtlich und zuféllig. Sie stellen keine absichtliche
Gewaltanwendung dar, kénnen beim Gegenuber aber dennoch als Gewalt empfunden
werden. Unachtsamkeit, mangelnde Professionalitéat, persdnliche Unzulanglichkeiten
oder einfach die unterschiedliche Wahrnehmung von Grenzen kdénnen zu deren
Verletzung flihren. Was die eine Person im Umgang als angemessen empfindet, z. B.
im Hinblick auf kdrperliche Distanz oder den gewdahlten Umgangston, fuhlt sich fur
jemand anderen eventuell unangemessen und verletzend an.

3.7.  Ubergriffe
Im Gegensatz zu Grenzverletzungen werden Ubergriffe nicht zufallig oder
versehentlich verubt. Sie sind gekennzeichnet durch das bewusste Hinwegsetzen tber
gesellschaftliche und kulturelle Normen, institutionelle Regeln, fachliche Standards
oder uber den Widerstand des Gegenubers.

3.8. Vernachlassigung

Vernachlassigung stellt eine Form passiver Gewalt dar. Dabei werden korperliche
Grundbedurfnisse (z. B. nach Nahrung oder Schlaf) oder die Bedurfnisse nach
Schutz, Verstandnis, Wertschatzung, sozialer Bindung, Anregung, Selbstwirksamkeit
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usw. nicht oder nicht ausreichend befriedigt. Vernachlassigung kann absichtlich oder
unabsichtlich erfolgen.

4. MalRknahmen zur Pravention

Innerhalb der Tragerschaft der Gemeinde Bohmte gehen wir sensibel mit allen Formen
von Gewalt um. Um unsere Einrichtungen in diesem Sinne zu sicheren Orten zu
machen, setzen wir praventiv bei den Ursachen von Gewalt an. Den Schutz vor Gewalt
haben wir in unseren Einrichtungen verankert, indem

Wir uns in unseren Konzepten klar gegen Gewalt positionieren;

Wir uns zu einer respektvollen personlichen und padagogischen Haltung
verpflichtet haben, die die Eigenheiten, den Willen und die Autonomie der
Kinder und Erwachsenen berucksichtigt;

alle Mitarbeiter*innen eine Erklarung zur Pravention von Gewalt zur Kenntnis
nehmen und sich zu ihrer Einhaltung verpflichten;

wir eine offene Diskussion Uber das Auftreten von Gewalt in unseren
Einrichtungen fuhren;

wir Fort- und Weiterbildungen sowohl fir neue als auch fir langjahrige
Mitarbeiter*innen vorsehen,

Praventions- und Schutzkonzepte fur unsere Einrichtungen entwickelt,
implementiert und stetig fortgefuhrt werden;

wir Kinder, die in unseren Einrichtungen begleitet werden, in der Kenntnis und
Wahrnehmung ihrer Rechte starken;

wir ein Klima der kollegialen Zusammenarbeit und Offenheit anstreben, das es
ermdglicht, sich Rat und Unterstiitzung bei Leitungskréaften und Kolleg*innen zu
holen,

indem wir Partizipation, Mitwirkung und Beschwerdemaoglichkeiten strukturell
verankert haben;

indem Ansprechpartner*innen, MalBhahmen und Verfahrenswege beim
Auftreten von Gewalt festgelegt sind;

indem wir Beratung und Unterstitzung durch Kooperation und Zusammenarbeit
mit externen Fachleuten in Anspruch nehmen.
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5. Sexualpadagogisches Konzept

Ein sexualpadagogisches Konzept tragt zur sexuellen Aufklarung bei und dient damit
der konkreten Pravention sexueller Gewalt.

Mit der Entwicklung eines Sexualpadagogischen Konzeptes wollen wir eine
gemeinsame Sprache finden, um einen offenen Umgang mit dem Thema Sexualitat
zu ermdglichen. Wir wollen inhaltliches Wissen vermitteln, um Handlungssicherheit zu
erhéhen. Das Konzept soll Grundlage fir Auseinandersetzung und Kommunikation
sein.

5.1. Elemente der Sexualpadagogik

Fur unsere Mitarbeiter*innen stellen wir Fachliteratur zur Verfiigung und bearbeiten
sexualpadagogische Themen gemeinsam im Team. Zudem werden die
unterschiedlichen fachlichen Hintergriinde der Mitarbeiter*innen in der Gestaltung des
Kita-Alltags in Bezug auf eine sexuelle Bildung mit einbezogen. Die Vermittlung der
dazugehdrigen Werte und Normen soll, gebettet in die individuellen
Lebenswirklichkeiten der Kinder, spielerisch geschehen. Zum Beispiel nutzen wir dazu
in unserer Kita vor allem unsere mediale Ausstattung in Form von Tablets. Hierlber
kénnen die Kinder durch Symbole oder Geschichten sexualpddagogische
Zusammenhange kennenlernen. Selbstverstandlich setzen wir auch fachlich basiert
themenspezifische Kinderliteratur im Gruppenalltag ein, welche gemeinsam
besprochen und veranschaulicht wird. Es ist flr uns von besonderer Bedeutung, dass
wir dabei Uber die Betrachtung traditioneller Familienrahmen hinausgehen,
verschiedene Kulturen als Vielfalt erleben und alle Gefiihle der Kinder dabei
beobachten und wahrnehmen. Wir begleiten die Kinder in ihrer Individualitat. Mit den
Kindern werden die entsprechenden Informationen in offenen
Gruppengesprachskreisen oder auch in Einzelgesprachen bei Bedarf thematisiert und
besprochen.

Es ist uns wichtig, auch alle Familien mit ,auf den Weg zu nehmen® und sie Uber unsere
Sicht und Vorgehensweisen zu informieren. So besteht eine Transparenz, wie wir mit
diesem Thema umgehen. Bei Bedarf sind wir offen fir Informationsabende und stellen
den Familien Informationsmaterial zum Thema kindliche Sexualitat zur Verfigung.

5.2. Raumgestaltung
Mit unserer Raumgestaltung bieten wir den Kindern ein geschitztes Umfeld und geben
ihrem Bedurfnis nach Kérperwahrnehmung genigend Raum. Klar formulierte Regeln
schitzen diesen Bereich.

Raumgestaltung und Bildungsprozesse sind untrennbar voneinander. Fur das Kind
geht es um die Eroberung des Raumes — mit Kopf, Hand und Ful3. Alle Kinder sollen
sich in Kitaraumen und Funktionsbereichen, im Geb&ude wie im Aul3engelande,
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kompetent, eigenstandig und selbstwirksam erleben kdnnen, denn so kénnen sie sich
als Konstrukteur*innen ihrer eigenen Entwicklung erleben.

Raume senden Botschaften. Es ist uns wichtig, diese kreativ zu gestalten und auch
eine Vielfalt an kultur- und geschlechtstypischen Gestaltungméglichkeiten und
Materialien anzubieten.

Wichtig bei der Raumgestaltung ist vor allem die Balance einer offenen Atmosphare,
die gleichzeitig ein sicherer Ort zum Zurlckziehen ist. Zudem kommen wir dem
Kinderrecht nach, Winsche und AuRerungen mitteilen zu kénnen und sie nach
Maoglichkeit umzusetzen. Der Wickelraum ist hierfir ein sensibles Beispiel. Die Kinder
sollen sich aussuchen durfen, von wem sie gewickelt werden und diesem Wunsch soll
nachgegangen werden. Der Wickelraum sollte eine Intimitat bieten, so dass sich die
Kinder wohl flihlen kénnen. Gleichzeitig sollte er aber so gestaltet sein, dass er auch
einsehbar ist, um nicht komplett abgetrennt zu sein.

5.3. Gemeinsame Sprache finden

Mit Kindern Uber Sexualitdt zu sprechen bedeutet auch, dass eine gemeinsame
Sprache gesprochen werden muss. Die Kinder bringen beispielsweise individuelle
Bezeichnungen fur Genitalien mit in den Kommunikationsalltag der Kita. Ziel ist, dass
ohne Scham Uber sexualpadagogische Themen gesprochen werden kann. Der
Hintergrund dabei ist, dass Kinder befahigt werden, sich auch in herausfordernden
Situationen und/oder bei Grenzverletzungen ohne Angst auf3ern zu kdénnen. Kinder
und Mitarbeiter*innen sollen daher eindeutige und korrekte Begriffe fur Korperteile und
themenspezifische Handlungen nutzen. Fur den Austausch und/oder die Vermittlung
nutzen wir gezielt den Einsatz von Medien in Form Tablets oder Literatur. Vor allem
Situationen im Morgenkreis werden dazu genutzt, diese Medien einzusetzen oder
bestimmte Sequenzen im Tagesablauf zu besprechen. Daher wird im Vorfeld klar
besprochen, wie die gemeinsame Sprache untereinander ist.

5.4. Umgang mit dem eigenen Korper

Bewegung und Gesundheit sind Bildungsbereiche, in denen Kinder héaufig ein sehr
unterschiedliches Verhalten zeigen. Der Sexualpaddagogik im Vorschulalter kommt die
Aufgabe zu, Kindern ein stabiles Korpergefihl zu vermitteln. Wir mochten, dass die
Kinder ihren eigenen Kérper wahrnehmen und akzeptieren. Dafur unterstitzen wir sie
im Finden und Erkennen der eigenen Identitat. Hierzu bedienen wir uns didaktischer
Materialien und Methoden aus allen Bildungsbereichen wie z. B. an Geschichten,
Liedern, Sinnesspielen, Pantomime, Malen, Ratespiele, Erzahlen, Wasserspiele,
Bewegung, u.v.m. Ziel ist es, zahlreiche Gelegenheiten zu bieten, die es erméglichen,
den eigenen Koérper und das dazugehoérige Gefiuhl wahrnehmen zu kdénnen. Daflr
nehmen wir vor allem situative Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse von den Kindern
auf. Wir begegnen diesen Momenten und Fragen mit der erforderlichen Sensibilitét,
schauen dann beispielsweise mit den Kindern Biucher zu dem Thema an, besprechen
mit ihnen die Regeln fir Spiele oder bieten Rollenspiele an. Durch Angebote mit
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Materialien wie Fingerfarben, Matsche oder Bohnenbader, lassen wir die Kinder
zusatzlich wichtige Korpererfahrungen machen. Das Wissen um die eigene
Wahrnehmung des Kérpers macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,Nein® zu
sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bedurfnisse, Gefiihle und Grenzen kennen, ebenso wie die der anderen Mitmenschen.
Auch die Benennung der Korperteile und das Wissen um die richtige Bezeichnung ist
als vorbeugende MaRnahme zu sehen. Denn wenn Kinder Korperteile richtig
benennen kénnen, kénnen sie im Fall einer Grenzverletzung diese auch Kklar
benennen. Durch ein wertschatzendes Klima, Achtung der individuellen Grenzen und
Vermittlung von inhaltlichem Wissen versuchen wir, den kindlichen Bedirfnissen
gerecht zu werden. Eltern werden Uber das Interesse ihrer Kinder angemessen und
regelmanig informiert. lhnen wird mitgeteilt, wie wir in der Kita mit kérpernahen
Erfahrungen und Fragen umgehen, welche klaren Regeln es gibt und erdrtern
gemeinsam, welcher wichtiger Entwicklungsschritt dies ist.

5.5. Korpergrenzen

Zum Schutz der Kinder legen wir grof3en Wert auf die Wahrung der Intimsphéare der
Kinder. Wir achten sehr sensibel auf ihre Signale. Zum Beispiel in Wickel- oder
Pflegesituationen darf ein Kind je nach Entwicklungsstand zeigen, andeuten oder
sagen, von welchem/r Mitarbeiter*in die Tatigkeit Ubernommen werden soll. Da dies
eine sehr intime Situation ist, haben die Kinder ein Recht darauf zu entscheiden, wer
sie in den Situationen begleitet.

Wir gestehen Kindern ihre eigene Koérperlichkeit und Intimitdt zu und zeigen ihnen
einen respektvollen Umgang mit dem Korper ihres Gegenubers auf. Wir ermuntern
Kinder, ihren Wahrnehmungen zu trauen und unterstutzen das ,NEIN“ zu ungewollten
Korperkontakten. Wir sensibilisieren Kinder, eigene und fremde Grenzen zu erkennen
und Grenziberschreitungen, als Auftrag unserer padagogischen Verantwortung,
zuriickzuweisen.

5.6. Zusammenarbeit mit Eltern

In unseren Einrichtungen streben wir eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit
den Erziehungsberechtigten an. Im Hinblick auf die sexuelle Bildung geht es vor allem
darum, dass Raum fur Kommunikation und Transparenz geschaffen wird. Wichtige
Bausteine sind dabei Dialog, Reflexion und ein Informationsaustausch. Zu unserem
sexualpédagogischen Konzept informieren wir Eltern. Unser Anliegen ist es, den Eltern
unseren Umgang mit diesem sensiblen Thema naherzubringen und bei ihnen
gleichzeitig Verstandnis und Offenheit zu schaffen, damit sexuelle Bildung Raum
findet. Es geht dabei nicht um eine Wissensvermittlung, sondern vielmehr um das
gemeinsame Verstandnis einer ganzheitlichen Erfahrungswelt fir Kinder und darum,
ihnen die kindliche Sichtweise von Sexualitat zuganglich zu machen.
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6. Gestaltung von Raumen in unserer Einrichtung

Die Raumlichkeiten einer Kindertagesstatte haben ganz unterschiedliche objektive
Anforderungen zu erfillen, gleichzeitig aber auch individuelle Bedurfnisse und
Interessen zu befriedigen. So bendtigen wir Grundsétze zur Raumgestaltung und -
nutzung (auch verbunden mit konkret formulierten Regeln), um in unserer Arbeit eine
grol3e Transparenz gewahrleisten zu kbnnen, ohne dabei den Schutz der Intimitat zu
gefahrden. In der Uberzeugung, dass ein Kind einen geschiitzten und gut gestalteten
Rahmen braucht, planen wir praventiv und von Beginn an mit dem Wissen uber die
Handlungsabsichten des Kindes und schaffen eine unterstitzende Lernumgebung.
Diese Haltung, verbunden mit Gestaltungsmdglichkeiten und Regeln der Nutzung,
ermdglicht uns eine beddrfnisorientierte Arbeit sowie eine prozessorientierte
Entwicklungsatmosphéare — als eine wesentliche Grundlage zum Schutz des Kindes.

Die bewusste Gestaltung von Radumen kann dartber hinaus auch ganz konkret dazu
beitragen, Kinder vor Ubergriffen oder Gewalt besser zu schiutzen. Folgende Fragen
sind deshalb bei der Gestaltung unserer Raume leitend fir uns:

- Wo gibt es offene, einsehbare Bereiche, die Transparenz gewahrleisten?

- Wie wird gleichzeitig die Privatsphéare und Intimitét der Kinder gewahrleistet?

-  Wo koénnen Ruckzugsorte geschaffen werden, ohne gleichzeitig besondere
Moglichkeiten fur Ubergriffe zu schaffen?

- In welchen Situationen brauchen die Kinder besonderen Schutz? Welche
besonderen Regelungen gibt es flur diese Situationen?

Eine praventive Ausgestaltung von Raumen aus fachlicher Perspektive bildet somit
die Grundlage. Aufbauend auf die fachlichen und gesetzlichen Anforderungen
wollen wir aber auch die Bedurfnisse der Kinder erkennen, erfragen und darauf
reagieren. Bei der Gestaltung unserer Raume gilt deshalb zudem, dass jedes Kind
individuell in den Blick genommen und angehért wird. Die Kinder kénnen bei der
konkreten Ausgestaltung der Raume mitbestimmen und mitgestalten. Konkret
bedeutet dies fur die Gestaltung der Raumlichkeiten in der ,Kita Wirbelwind®:

- Alle Raume entsprechen den gesetzlichen Vorgaben des Niederséchsischen
Gesetzes uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) sowie der
entsprechenden Durchfuhrungsverordnung (DVO-NKiTaG). « Die von den
Kindern in unserem Haus genutzten Raumlichkeiten bleiben zu jeder Zeit im
Tagesablauf unverschlossen, sodass sie fir jede*n Mitarbeiter*in zuganglich
sind.

- Injeder Gruppe gibt es eine zweite Ebene, sodass eine Rickzugsmadglichkeiten
fur die Kinder zugénglich ist und nach Absprache immer genutzt werden kann.
In den Rickzugsraumen gelten Regeln, die im Vorfeld mit allen Beteiligten
besprochen werden und gewisse Dinge erlauben oder verbieten.

- In unserer Einrichtung sind alle Gruppenrdume von aul3en uber die Spielplatze
einsehbar.
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- Bei den Funktionsraumen gibt es hinsichtlich der Nutzung und Einsehbarkeit
unterschiedliche Mdéglichkeiten bzw. Voraussetzungen. Die Turnhalle verfugt
Uber eine doppelte Glastir, so dass der Raum vom Flur her einsehbar ist.

- Besonderen Schutz bedarf es, wenn Kinder nackt sind. Hier sind genaue
Absprachen, bestimmte Orte und zieldefiniertes Handeln notwendig.

- Bei den Wickelmdéglichkeiten in der Krippe bleibt die Tlr so weit gedffnet, dass
das zu wickelnde Kind nicht direkt einsehbar ist. Im Kitabereich gibt es Nischen
im Waschraum, die Intimitat bieten, jedoch ebenfalls ausreichend offen sind,
um den notigen Schutz vor Ubergriffen zu bieten. AuRerdem wird auf die
Privatsphare und das Mitspracherecht beim Wickeln geachtet, indem das Kind
beispielsweise entscheiden kann, von wem es gewickelt werden mdchte.

- Unsere Aul3entdr ist in den Bring- und Abholzeiten offen. Au3erhalb dieser
Zeiten ist die Tur fur AuRenstehende verschlossen und sie kommen nur auf
Nachfrage bzw. nach Absprache in die Einrichtung. Dies gilt ebenfalls flr
Fremdfirmen oder Lieferant*innen, hier gibt es feste Absprachen zu
Lieferzeiten.

- Unser Aul3enbereich ist tbersichtlich und von allen Seiten einsehbar. Er gliedert
sich in einen Kitaspielplatz und einen Krippenspielplatz. Die Spielplatze sind
von auf3en nicht begehbar und nur fur die Mitarbeiter*innen der Einrichtung und
ausgewahlten Personen zuganglich.

Auch bei zukinftigen architektonischen Umbauten soll darauf geachtet werden,
die Raumlichkeiten so zu gestalten, dass sowohl offene Bereiche vorhanden
sind, die Transparenz gewahrleisten, aber auch Rickzugsmdglichkeiten fir die
Kinder entstehen, ohne dass besondere Mdoglichkeiten des Missbrauchs
geschaffen werden. Dies soll zur Einddmmung der Mdoglichkeiten eines
Ubergriffes durch Mitarbeiter*innen oder untereinander beitragen.

7. Partizipation und Demokratie in der Kita erfahren und (iben

LAlle Menschen haben das Recht, an der Gestaltung ihrer Lebenswelt mitzuwirken.
Die Beteiligung von Kindern ist dabei unabhé&ngig von ihrem Alter. Beteiligung ist immer
moglich, von Geburt an.” Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes!

Die Grundlagen fiur das Recht auf Beteiligung bilden die Artikel 12 der UN
Kinderrechtskonvention und §8 im SGB VIIl. Die Beteiligung von Eltern in
Kindertageseinrichtungen ist festgeschriecben in § 22a SGB VI, dem
Kinderschutzgesetz (BKiSchG) und dem NKitaG.

In der Vergangenheit wurden Kinder oftmals als kleine Personen gesehen, die keine

Entscheidungen zu treffen haben, sich nicht mitteilen durfen, da die Erwachsenen das

schon regeln. Sie hatten kein Mitspracherecht, mussten am besten funktionieren und

wurden degradiert, wenn sie sich mitteilten und Widerworte gaben. Adultismus ist eine

Form von Gewalt, die in den alten Strukturen mancher Kitas immer noch gelebt wird,

oftmals auch unbewusst. Um diesem Machtverhaltnis entgegenzuwirken richten wir
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den Blick auf die Demokratie und Partizipation.

Demokratie ist eine Frage des Miteinanders zwischen den Menschen. In der Kita soll
Demokratie als Maoglichkeit zur Beteiligung bei Entscheidungen, die die Kinder
betreffen, sein. Dabei gilt es einen Blick auf die Machtverhaltnisse zu legen, der Fokus
muss auf eine vertrauensvolle Beziehungsarbeit gelegt werden.

Hierbei ist eine Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen von besonderer Bedeutung. Das
EinfUhren von Demokratie — und Partizipationsstrukturen bilden hier eine Moglichkeit
den Machtstrukturen entgegenzuwirken.

In der UN- Kinderrechtskonvention ist festgehalten, dass das Kind das Recht hat,
gehort und direkt beteiligt zu werden. Somit werden Partizipation und Demokratie
konzeptionell festgehalten und bilden somit eine Arbeitsgrundlage.

In der Kita Wirbelwind beginnen wir in kleinen Schritten die Kinder zu beteiligen. Die
Kinder entscheiden bei der Auswahl des Essens mit, sie kdnnen frei wahlen, wann und
mit wem sie frlhstlicken moéchten, sie entscheiden, wo und mit wem sie spielen
mdchten. Angebote werden frei gestaltet und sind freiwillig. Das vielfaltige Angebot von
Bewegungs- und Ruhephasen hilft den Kindern auf ihren Kérper zu héren und ihre
Gefuhle wahr- und ernst zu nehmen.

Weitere Formen der Beteiligung werden von uns erprobt, wir entwickeln
Umsetzungsformen kontinuierlich weiter. Mit der Einbindung kann vor allem die
Motivation um die Gestaltung des Lebensumfeldes wesentlich geférdert werden. In der
Begleitung von padagogischen Fachkraften soll demnach eine Uberforderung als
oberstes Ziel umgangen werden. Gemeinsam, begriindet auf einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit aller Akteur*innen, bestehen bereits die konzeptionellen und
haltungsspezifischen Weichen, um die Belange aller Akteur*innen in den Prozessen
methodisch umzusetzen.

7.1.  Wie sichern wir eine von Demokratie und Partizipation

gepragte Haltung unserer Fachkrafte?

Partizipation und Demokratiebildung sind eine zentrale Basis flur fruihpadagogisches
Handeln und als solche eng mit den professionellen Haltungen der Fachkrafte
verkntpft. Deswegen ist es flr uns bedeutsam, einen kontinuierlichen Austausch der
Fachkrafte als einen wesentlichen Bestandteil der Partizipations- und
Demokratiebildung fest zu verankern und dies als einen andauernden Prozess zu
betrachten. Die folgenden reflexiven Fragen bieten uns in unserer Arbeit Orientierung,
um die Thematik in der eigenen Haltung und t&glichen Arbeit immer wieder zu
hinterfragen:

- Welche handlungsleitende (ethisch-moralische) Wertorientierung habe ich in
meiner padagogischen Arbeit?

- Welches Bild vom Kind habe ich?

- Wie sehe ich mich selbst als padagogische Fachkraft und wie verstehe ich
meine Rolle?
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7.2. Beschwerdemanagement in unseren Einrichtungen

Wichtigste Voraussetzung, um sich beschweren zu kdnnen, ist zunachst einmal, das
eigene Recht auf Beschwerde zu kennen. Wir thematisieren in unserer Einrichtung
deshalb gemeinsam mit den Kindern: ,Was sind Uberhaupt Beschwerden?“ und
L,Warum ist es wichtig zu wissen, wie man Beschwerden auflern kann und bei wem
man sie aufern kann?“. Somit informieren wir die Kinder und schaffen ein
kindgerechtes Verstandnis Uber ihre Rechte und Mdglichkeiten. Eine wichtige Regel
in unserem Haus ist, dass es flr jede Beschwerde ein offenes Ohr gibt.

Jedoch gibt es auch Kinder, die sich zum Teil noch nicht verbal au3ern kénnen oder
sich nicht trauen etwas zu sagen. Dafir ist eine forschende und fragende Haltung der
Fachkrafte, welche sich an den Bedurfnissen der Kinder orientiert, unerlasslich. Zur
erleichterten Kommunikation haben die Kinder unterschiedlichste Moglichkeiten sich
mitzuteilen. Neben der direkten verbalen AuRerung, konnen sich Kinder beispielsweise
unterstitzend Uber Bildkarten ausdriicken und so ihre Beschwerde kundtun.

Allgemein gilt weiterhin: Jedes Kind kann sich an jede Person ihres Vertrauens wenden
und erfahrt einen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit seinem Anliegen.
Dieses Anliegen bzw. die Beschwerde kann entweder sofort auf direktem Wege geklart
werden oder sie wird aufgenommen und im Nachhinein bearbeitet. Hierfur gibt es klare
Aufteilungen: Wenn das Anliegen einzelne Personen betrifft, wird ein Gespréach
vereinbart; betrifft es die ganze Gruppe, wird es in den gemeinsamen Gruppenkreisen
besprochen; wenn die Beschwerde die ganze Einrichtung betrifft, wird sie auf
Dienstbesprechungen oder in anderen Besprechungsformen bearbeitet. MafR3geblich
fur alle Ebenen ist, dass jedes Kind eine Riickmeldung fiir seine Beschwerde bekommt
und Alternativen bzw. Losungsmoglichkeiten gemeinsam besprochen werden.

Wenn es zu gewichtigen Problemen kommt, die nicht innerhalb der Gruppe geklart
werden konnen, besteht fir alle kleinen und grol3en Menschen im Haus stets die
Maglichkeit, sich auch an die Leitung zu wenden. Das Leitungsburo steht allgemein fur
alle Anliegen in unserem Haus offen.
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8. Verfahrensablauf

Als Kindertagesstatte haben wir bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte, die auf eine
Kindeswohlgefahrdung hinweisen, einen gesetzlichen Schutzauftrag wahrzunehmen
(8 8a SGB VIII). Er verpflichtet uns, jedem Anschein von Vernachlassigung oder
Gewalt nachzugehen. Der genaue Ablauf bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ist durch spezielle Kooperationsvereinbarungen mit dem
Jugendamt, Kinderhaus Wittlager Land Handlungsleitfaden und Meldebdgen geregelt,
die in der Kita vorliegen. Die Mitarbeitersinnen werden regelméRig zum gesetzlichen
Schutzauftrag belehrt und der Verfahrensablauf besprochen. In den
Dienstbesprechung wird regelmaRig tber Auffalligkeiten in der Gruppe gesprochen
und Verhaltensweisen oder Vorgehensweisen besprochen und reflektiert.

Im weiteren Verlauf wird das Vorgehen bei Gefahrdungsverdacht beschrieben:

EISPIELHAFTES VORGEHEN BEIM GEFAHRDUNGSVERDACH!

Ein Anhaltspunk! fir eine Kindeswohigefahrdung wird festgestelit

Austausch mit einer/einem Kollegin/Kollegen, ob ahnliche Anhaltspunkle
beobachtet wurden oder sogar beraits mit der Familie gesprochen wurde

& Y 3

¥ N 2

Es hesteht ein Verdacht
auf sexualisierte Gewall

Anhaltspunkte fiir eine
unmittelbare (akute)
Kindeswohlgefihrdung
liegen vor

« Besteht Gefahr fiir Lelb

Anhaltspunkle far eine
Gefahrdung llegen vor und/
oder werden beraits langer
beobachtet

« Eltern vorsichtig mit « Vor einer Kontaktauf-

den Beobachtungen
konfrontieren

« Eltern informieren, wo
sie im Bedarfsfall Hilfe
erhalten kénnen

Eltern zeigen sich trotz
konkreter Gefahrdungs-
punkle nicht bereit, Hilfe
in Anspruch zu nehmen
» Einbeziehung einer
Fachkraft zur weiteren
Gefahrdungsabschat-

zung und Abkidrung des

weiteren Vorgehens

J

und Leben - Einschal-
tung der Polizel, Anzel-
generstattung

Informationsweiterga-
be an den Fachdienst
Jugend/Sozialraum-

biiro bzw. den Kinder-
und Jugendnotdienst

Liegen korperliche
oder seelische Beein-
trachtigungen vor, die
eine aArztliche Diagnos-
tik erfordern:
Vorstellung des Kindes
in einer Kinderklinik
oder bel einem Kinder-
arxt

nahme zu den Eltern
auf jeden Fall mit giner
Fachkraft RUcksprache
halten (Fachberatung
des Kinderschutzbundes
Osnabrlick; Fachdienst
Jugend/Kinder- und
Jugendnotdienst)

J

Nach Ricksprache mit einer Fachberatungsstelle (s. S.14) basteht weiterer Kidrungsbedarf,
die Eltern zeigen sich jedoch nicht bereit, Hilfe anzunahmen bzw. an einer Gefahrenabwehy

mitzuwirken

« Weilergabe der Informationen an den Fachdienst Jugend/ Sozialraumbdro (s S.15)
« Detaillierte, sachliche Schilderung der gemachten Bacbachlungen

« Information der Eltern Ober die Weitergabe der Informationen, soweit damit keine akute
Gefahrdung des Kindes verbunden ist
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Im Hinblick auf Gewaltpravention hat der Landkreis Osnabrtick einen beispielhaften
Verfahrensablauf bei Verdacht der Kindeswohlgefahrdung formuliert, der eine
praventive Zielrichtung verfolgt. Im Folgenden wird der Ablauf im Bild dargestellt.

Vorgehen bei \Qndeswohlgefahrdu%g

KEINE UBERSTURZTEN AKTIONEN, WICHTIG IST RUHE ZU BEWAHREN,
DENN DAS WEITERE VORGEHEN MUSS GUT UBERLEGT WERDEN

WENN SIE UBER EIN KIND SELBST EINE MOGLICHE KINDESWOHLGEFAHRDUNG ERFAHREN:

« Kind ernst nehmen, wann ¢s von seinen Erlebnissan arzihit

+ Kinder, dio sich Erwachsenen anvertrauen, arzablen hiufig zundchst nur einen kieinen Tell dessen, was
Ihnen geschehen ist

« Sgnalseren Se Gesprischabereilschall, aber fragen Sie nicht aus, horen Sie 2u und zeigen Sie Anteilnahme

* Versicharn Sie, dass sie‘er keine Schuld an demn Geschehenen hat

* Koine Angebote machen, de nicht zu edfullen sind. Kewne Zusagen machan, de nicht einzuhalian sind
{z. B niemandem von dem Vorfall zu erzahlen), aber das Erzahite vertraulich behandeln und dies auch
den Betroffenen zusichem

* Protokollieren Sie kurz Aussagen und Situation zum Geschehenen oder Erzahiten

« Nutzen Sie die Beratung in Ihven Teams und/oder die Fachberatung durch entsprechende Fachstellen

WENN SIE AUFGRUND VON BEOBACHTUNGEN EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG EINSCHATZEN:

= Sprechen Sia mit den Elterm Uber thra Wahmehmungen und Eindriicke. Bringen Sie lhre Wahmaehmung
oautlich zum Ausdruck,

+ Lassen Se sich Ihre Wahrnehmung nicht  susreden”

« Varsuchen Sie positiv auf die Eltern enzewirken, um diese aul goeignete Beratungs. baw. Unterstitzungs-
angobote aufmerksam zu machen — viele Familen bendtigen Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme

* Wann eg lhnen nicht gelingt, die betraffena Famie fir Hilfsangebota zu 8ffnen, e vorausgegangenen
Beratungsangebote nicht ausreichen brw. sich die Situation nicht verbessert, sollen Sie spitestens dann
e Fachberatung durch zustandige Fachstellen nutzen undfoder Kontakt zum zustandigen Jugendami
aufnehmen

* Die Eltemn sollten immer Uber die weiteran Schrtte informien werden.

* Prolokollieren Sie ihre Beobachtungen und die erfolgten Gespriche sowie die Ergebnisss aus der Fachbe-
ratung und e wellors Vorgehensweise

Die zugehdrigen Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen und Formulare finden
sich in ihrer jeweils aktuellsten Version in dem Ordner Kinderschutz im Biro der Kita
Wirbelwind und digital auf dem Terminal Server der Gemeinde Bohmte/
Austauschordner der Kita Wirbelwind, auf das alle Mitarbeiter*innen online zugreifen
konnen.
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9. Personalverantwortliche MaRnahmen

9.1. Strukturierte Einarbeitung

Damit die Einarbeitung aller neuen Mitarbeiter*innen systematisch und strukturiert
erfolgt, steht eine Checkliste zur Verfligung. So werden nicht nur organisatorische
Fragen, sondern auch konzeptionelle Themen und Haltungsfragen im Rahmen der
ersten Einarbeitungsphase sicher implementiert. In einem Ordner sind alle wichtigen
Formulare, wie z. B. die Verpflchtung auf Vertraulichkeit, Belehrung zur
Schweigepflicht, Belehrung zur Aufsichtspflicht sowie die Erklarung zur Pravention von
Gewalt, Bestandteile dieser strukturierten Einarbeitung. Uber die Checklisten wird
auRerdem sichergestellt, dass alle neuen Mitarbeiter*innen mit der Konzeption, dem
Schutzkonzept, dem Hygieneplan und den Ansprechpartner*innen der Gemeinde
vertraut gemacht werden.

9.2. Probezeitgesprache

Probezeitgesprache werden nach ca. einer Woche, nach ca. einem Monat und kurz
vor Abschluss der Probezeit nach einem vorgegebenen Gesprachsleitfaden gefihrt.
Fachkompetenz, Umgang mit N&he und Distanz aber auch das
Kommunikationsverhalten und der Umgang mit Konflikten sollen hier neben anderen
Punkten reflektiert werden. Diese Themen stellen damit wesentliche Grundlagen fir
die Entscheidung Uber eine langfristige Zusammenarbeit auf der Basis unserer Werte
und Erwartungen dar.

9.3. Erklarung,Pravention von Gewalt”

Alle Mitarbeiter*innen der Kita Wirbelwind erhalten bei Aufnahme ihrer Beschaftigung
eine Erklarung zur Pravention von Gewalt im Sinne einer Arbeitsanweisung. Sie
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die darin getroffenen Aussagen zu achten und
ihnen in ihrer Tatigkeit nachzukommen

9.4. Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet ein- bis zweimal im Jahr Fortbildungen zu
besuchen.

9.5. Monatliche gemeinsame Teamsitzungen

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstatten der Gemeinde Bohmte fiihren monatlich
eine gemeinsame Dienstbesprechung mit dem padagogischen Personal durch.
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Eine gemeinsame Teamsitzung hat folgende Vorteile:

- Teamsitzungen geben Klarheit

- Teamsitzungen sorgen fur Strukturen

- Teamsitzungen motivieren

- Teamsitzungen bindeln Krafte

- Teamsitzungen zeigen Wertschatzung

- Teamsitzungen férdern die Bildung eines Teams
Die gemeinsamen Teamsitzungen fordern als Orientierung in der Arbeit der
Einrichtung die Mitarbeiterzufriedenheit.

Die gemeinsamen monatlichen Teamsitzungen werden von der Leitung der
Kindertagesstatte strukturiert vorbereitet und aufgearbeitet im Rahmen einer Agenda
und dem dazugehorigen Protokoll. Somit ist die Dokumentation der Sitzung ein
wesentlicher Bestandteil einer einheitlichen Kommunikation, die eine Voraussetzung
fur eine erfolgreiche Arbeit in der Kita darstellt.

9.6. Mitarbeitergesprache
Durch jahrliche Mitarbeitergesprache oder Mitarbeitergesprache nach Bedarf
ermdglicht die Leitung der Kindertagesstatte mit ihren Mitarbeitenden in einem 4-
Augen-Gesprach eine vertrauliche und geschitzte Kommunikation.

Mitarbeitergesprache sind ein fester Bestandteil einer wertschatzenden
Kommunikationskultur. Sie wirken sich positiv auf Motivation
und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden aus und kdnnen eventuellen Problemen
vorbeugen.

10. Anhange

Arbeitshilfe Kinderschutz fir Kindertageseinrichtungen

Hinweise zur Umsetzung von § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII in
Kindertageseinrichtungen

Vordruck Meldungen nach §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

Flilhrungsgrundsatze in der Gemeinde Bohmte
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https://de.indeed.com/recruiting/c/info/umfragen-zur-mitarbeiterzufriedenheit-warum-sind-sie-wichtig
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/lkos_kinderschutz_fuer_kitas_1._auflage_a4_181112.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Hinweise_zur_Umsetzung____47_Abs._1_Nr._2_SGB_VIII.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Hinweise_zur_Umsetzung____47_Abs._1_Nr._2_SGB_VIII.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Vordruck-Meldung-47-Abs.1-Nr.2-SGBVIII-FBII-NLJA_01.pdf
file:///A:/Wirbelwind/Leitung/Dokumente/Konzeption/Kinderschutzkonzept/Flyer_Fuehrungsgrundsaetze.pdf

